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7/\V LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO bl
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacién: Curso introductorio a la formacion profesional integral / Coordinador de sistemas Integrados de Gestion Ficha de caracterizacién 3302821
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Cédigo de 13 guia® 9230-FP-0-551
Com 2: ificar la isticas, dologias y medios para la formacién integral en el sena de do con lad 6n de amb de los centros de formacién.
Res 1: ificar la 13 | del Sena y el rol de la formacidn profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
|Evidendias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la pl ion pedagogica:
1. Tipo P Plantilla de proyecto formativo.pps diligenciada y cargada en la LMS.
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
SeRor/a Instructor/a
Ebsem en detalle el proceso y/o \alore el producto y evalie con objetividad.
- parta, con el diz, los itad: b Y de, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- irme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
g z s pE |3 N | 2 1z | Els 12 [E(8
9 05 s |58 leelaloalf fg (e 5 (3|20 B loelale [Fle [sof % e 205 |3
g § 32 Sgﬁzua%a.’,i«ﬁ <ol | 218|252 o |22[28|3 <2325 32 3|822, 2|3
Z29 é.«ig 3 < o2 ¢<G=E°0°°20< g0l E|€5|23|22|22122 2292 2 |53 2 20
Criterios de Evaluacion Indicadores L B A L B e R EEE P E R EE
g 8|s 8zlz|E |58l & 8|8 ¢|z 2|z 5|2 E|2 < H:><¢'2325>955‘“w 21zo|E % z 22|23 E |8
3« 5 -3 <ol & |2 22 3|z 2= 3lx 3|E =| < [ V3 E|E0 <¢40432”2-< 'z 5 9(% s |=
o3IE 5| & 8¢Z = g% 8> 7|2 ©|w 2w > |Z Sa|l z|z%|eglz "|5z(a°S |89 2 3
:ﬁ§E§§52§E§EEQ‘2>°§385533§§:<5‘&‘ sZ 1= (512
X |z |2 2 8 |1ZES (2 2 12128 |z [°PS|1 212 12 |2 z 12 |12 |83 |2 1212
= S |7 | S Sle|tes |2 |2 |13 |2 | 218 (= |5 |2 4‘—‘}2)(0)!
z = o = HZ 2 g = |a e 2 |= | C«_“ Z @ |S
Evaluacién (S o V: Sicumple. N o X: No cumple)
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7A< LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Version: 5
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacion: Curso introductorio a la f profe | integral / C dor de tegrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3302821
Resultados (s) de aprendizaje a evalvar: Codigo de |a guia- 9230-FP-0-551
|Com 2: 1dentificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral en el sena de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacién.
Res 1: ificar ta dindm onal del Sena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
[Evidendias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacién pedagégica:
1. Tipo P Plantilla de proyecto formativo.pps diligenciada y cargada en la LMS. p
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
|Sefor/a Instructor/a:
- Bbserve en detalle el proceso y/o valore el prod y evalie con objetividad.
- Bomparta, con el Ap iz, los idos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Birme el rifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
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Firma del(los) instructor(es): !
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Cédigo:
9230-FP-F-216
Versién: 5

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

IPrognmo de formacién: Curso introductorio a la formacion profesional integral / Coordinador de sistemas Integrados de Gestién

Ficha de caracterizaciéon® 3302821

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:
Com 2: Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral en el sena de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacién.
Res 1: Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Céhdigo de 1a guia: 9230-FP-0-551

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segtin la planeacién pedagégica:
1. Tipo P Plantilla de proyecto formativo.pps diligenciada y cargada en la LMS.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefnor/a Instructor/a:

- Dbserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evalde con objetividad.

- Bomparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Birme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacién (S o V: Si cumple.

: No cumple)

1 [Instructor: OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA

2
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Evidenca a evaluar: Plantilla de proyecto formativo.pps diligenciada y cargada en la LMS.
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El programa de formacién y su codigo son diligenciados de acuerdo con
la informacin oficial del programa.
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sewna Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ~ ASTIN o A
7A§ LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versién: 5
mrorOmaL VaLLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
[Programa de formacién: Curso introductorio a la formacion prof | integral / Coordinador de grados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3302821
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Cédigo de la guia: 9230-FP-0-551
(Com 2: Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral en el sena de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacién.
Res 1: Identificar la dindmi izacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacion pedagégica:
Tipo P Plantilla de proyecto formativo.pps diligenciada y cargada en la LMS.
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Senor/a Instructor/a:
- Dbserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
- parta, con el Aprendiz, los Itad. idos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Birme el i ifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
. APRENDICES
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Ciudad y fecha del cierre de la evaly ‘i&\del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: Santiago de Cali, 25 de aéos o de 2025

Firma del(los) instructor(es):
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